
業務内容

助成金コンサルティング

就業規則

労務の手続き

算定基礎届

年度更新

補助金コンサルティング

※その他自治体の補助金申請も対応致します。

※上記料金表は目安です。

外部のキャリア・ハラスメント相談窓口

社員教育・社員研修

料金表

年間費用

従量課金

ビジネスマナー研修 110,000円～／回 55,000円～／回

新社会人向け基本マナー研修 110,000円～／回 55,000円～／回

110,000円 無料

22,000円～／時 22,000円～／時

着手金5万＋成功報酬10％

ものづくり補助金 着手金10万＋成功報酬15％ 着手金5万＋成功報酬10％

実績報告 110,000円～ 66,000円～

着手金5万＋成功報酬5％

丸投げプラン

小規模持続化補助金 着手金3万＋成功報酬10％ 着手金1万＋成功報酬10％

事業再構築補助金 着手金10万＋成功報酬15％

新人育成プログラム（全5回） 30万～ 20万～

計画書作成アドバイス 77,000円～ 55,000円～

セルフ申請プラン

小規模持続化補助金 着手金3万＋成功報酬5％ 着手金1万＋成功報酬5％

事業再構築補助金 着手金10万＋成功報酬5％

ものづくり補助金 着手金10万＋成功報酬5％ 着手金5万＋成功報酬5％

48件以上 別途お見積り 別途お見積り

有期事業 66,000円 66,000円

○　※算定基礎届に含む

51名以上 55,000円 ○　※算定基礎届に含む

一括有期事業 工事件数

～23件 33,000円 33,000円

24～47件

継続事業 被保険者数

1～10名 22,000円 ○　※算定基礎届に含む

11名～50名 33,000円

55,000円 55,000円

被保険者数

1～10名 22,000円 顧問料1か月分

11名～50名 33,000円 顧問料1か月分

51名以上 55,000円 顧問料1か月分

社会保険、雇用・労災保険新規適用（セット） 55,000円～ 33,000円～

1か月及び1年単位の変形労働時間制に関する協定書作成・届出 22,000円～ ○

社会保険・雇用保険の諸手続き 16,500円～ ○

労災保険の手続き 16,500円～ ○

その他各種規定 55,000円 33,000円

36協定の作成・届出 22,000円 ○

オリジナル就業規則の作成・届出 275,000円 220,000円

就業規則の条文追加・修正 22,000円～ 11,000円～

成果報酬 20％ 20％

就業規則の簡易版ひな形提供 110,000円 55,000円

着手金　51万～ 55,000円 無料

着手金　100万～ 110,000円 無料

スポット 労務顧問

労務相談（雇用管理・労働時間管理等）アドバイス ✕ ○

マイナンバー管理 ✕ ○

着手金　～50万 22,000円 無料

助成金・法改正情報の提供 ✕ ○

行政による調査立合い及び報告書作成 ✕ 顧問料1か月分


